REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Czachówku
I. Cele i zadania.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią wspierającą realizację programu pracy szkoły.

2. Współtworzy proces kształcenia i wychowania, uczestniczy w spełnianiu przez szkołę jej funkcji opiekuńczo – wychowawczej oraz kulturalno – rekreacyjnej.
3. Współuczestniczy w procesie kształcenia nawyków obcowania z książką, tworzenia postaw kultury czytelniczej i samokształcenia oraz rozwijania zainteresowań.
4. Przygotowuje uczniów do korzystania z zasobów informacyjnych naszej cywilizacji.
5. Biblioteka wspiera doskonalenia zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedzę pedagogiczną wśród rodziców.
6. Wdraża czytelników do poszanowania książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych.
7. Kształtuje postawy moralne uczniów, ich styl życia i system wartości.
8. rozpoznaje aktywność czytelniczą, potrzeby i poziom kompetencji czytelniczej.
9. Informuje nauczycieli i uczniów o nowych nabytkach
AI. Realizacja celów i zadań dokonuje się poprzez:
1. Gromadzenie zbiorów.
2. Opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Udostępnianie zbiorów czytelnikom.

4. Organizowanie warsztatu informacyjnego.
5. Pracę pedagogiczną przy stosowaniu metod, form i środków propagowania czytelnictwa informacyjnego.
6. Współpracę z Dyrekcją Szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, bibliotekami szkolnymi i innymi instytucjami.
7. Pomoc w organizowaniu wszelkiego typu imprez czytelniczych.
8. Prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książki.

9. Organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa.
10. Prowadzenie katalogów bibliotecznych.
11. Projektowanie wydatków biblioteki na rok kalendarzowy.
12. Informacje o stanie czytelnictwa.
BI. Organizacja pracy biblioteki.
1. Szkoła zapewnia bibliotece szkolnej  lokal.
2. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego.
3. Inwentaryzację księgozbioru przeprowadza się na wniosek dyrektora szkoły co najmniej raz na 5 lat ( wówczas okres udostępniania zbiorów w roku szkolnym zostaje skrócony ).
4. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki. Zapewnia odpowiednio wyposażone pomieszczenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia.
5. Wydatki biblioteki szkolnej obejmują zakup zbiorów i ich konserwację, zakup mebli, sprzętu, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
6. Roczny plan wydatków proponuje nauczyciel – bibliotekarz i przedkłada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły.
IV. Prawa i obowiązki czytelników.
1. Biblioteka udostępnia księgozbiór bezpłatnie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz rodzicom.

2. Czytelnicy zobowiązani są do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla stanowiącej wspólne dobro książki.
3. Prawa i obowiązki czytelników szczegółowo określa regulamin biblioteki.
V. Obowiązki nauczyciela – bibliotekarza.
1. Nauczyciel – bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki.

2. Współpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczególnych przedmiotów.
3. Tworzy zespół uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających w pracy biblioteki.
4. Odpowiada za realizację celów i zadań biblioteki.

5. Sporządza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania.

6. Prowadzi statystykę wypożyczeń i dokumentację pracy biblioteki oraz ewidencję zbiorów.
7. Nauczyciele – bibliotekarze uczestniczą w konferencjach metodycznych, podczas których uzyskują pomoc merytoryczną i instruktażowo – metodyczną.
